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Resumen

Desde una mirada sociodemogréfica y antropolégica, Jéssica Najera, en su libro Vivir de ambos lados del
Suchiate: trabajo transfronterizo y vida familiar de guatemaltecos en Chiapas, explora la vida laboral y fami-
liar de las y los trabajadores guatemaltecos transfronterizos. La investigacion de esta autora es un excelente
retrato de las formas particulares de reproduccion social y cotidiana en el espacio cofronterizo de la regién
del Soconusco, Chiapas, y el departamento fronterizo de San Marcos, Guatemala. El aporte maés valioso
de la obra consiste en ofrecer una excelente categorizacién de las experiencias laborales transfronterizas.

Palabras clave: vida familiar, trabajadores transfronterizos, anélisis sociodemogréfico, vida laboral.

Abstract

From a sociodemographic and anthropological perspective, Jéssica Najera, in her book Vivir de am-
bos lados del Suchiate: trabajo transfronterizo y vida familiar de guatemaltecos en Chiapas [which could
translate as Living on Both Sides of the Suchiate River: Cross-Border Work and Family Life of Guatemalans
in Chiapas], explores the work and family life of Guatemalan cross-border workers. Her research is an exce-
llent portrait of the specific social and every day forms of reproduction in the shared border of Soconusco,
Chiapas, and the border county of San Marcos, Guatemala. The main contribution of this valuable work is

that it offers an excellent categorization of cross-border work experiences.
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A partir de una mirada sociodemografica y antropoldgica, Jéssica Néjera, en su
libro Vivir de ambos lados del Suchiate: trabajo transfronterizo y vida familiar de
guatemaltecos en Chiapas, explora la vida laboral y familiar de las y los trabaja-
dores guatemaltecos transfronterizos. El espacio que delimita la investigacién es
la region del Soconusco en Chiapas y, su contraparte, la region del suroccidente
guatemalteco, representada por el departamento fronterizo de San Marcos. La
autora nos presenta a los trabajadores guatemaltecos no solo como sujetos eco-
némicos, sino, ademas, como madres, padres, hijos e hijas con un rol definido y
responsabilidades familiares asignadas. Esta obra aborda las estrategias familia-
res e individuales que las personas guatemaltecas ponen en marcha para lograr
la subsistencia y la reproduccién social de sus familias.

El trabajo transfronterizo en el Soconusco es, para algunas familias, una estra-
tegia que garantiza la subsistencia de su unidad familiar y, en otros casos, es una
consecuencia de la movilidad por razones distintas a la adquisicion de recursos
econdmicos. La autora identifica como factores no econdmicos la violencia en
la comunidad, la violencia intrafamiliar, la muerte de alguno de los padres, el
exceso de responsabilidades en el hogar, las amenazas a la vida y evitar la desa-
probacién en la comunidad por el embarazo de alguna adolescente. A pesar de
la variedad de razones, la necesidad econdémica se mantiene como la principal
motivacién, especialmente para los jefes y jefas de familia o cényuges.

Adicional a los motivos familiares e individuales, en el libro se identifican los
factores estructurales que promueven las movilidades transfronterizas: la deman-
day oferta laboral, la cercania geogréfica, la regulacion migratoria mexicana, la
violencia y la situacién laboral en las comunidades de origen. Respecto al primer
factor, la demanda se manifiesta en la necesidad de los finqueros de mano de
obray la oferta se alimenta de la necesidad de los trabajadores de percibir ingre-
sos que complementen los bajos recursos producidos por sus pequenas parcelas
en Guatemala. Si bien el objeto de mayor interés en el libro son las dindmicas
laborales y familiares de las y los trabajadores transfronterizos, la autora también
se refiere a la relevancia de la cercania geogréfica, la gestion migratoria en la
zonay, de manera mas tangencial, al tema de la violencia y la situacion laboral en
los lugares de origen.

La posicion dentro de la familia del trabajador, el tiempo que permanece
en México y el tipo de empleo que ejerce son elementos que influyen necesa-
riamente en la reconfiguracién de la vida social y familiar en Guatemala. Ante

la ausencia de algin miembro de la familia, los reacomodos familiares se dan
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primordialmente en las tareas del trabajo doméstico y de cuidados. Si bien hay
un reacomodo de las tareas que desempena cada miembro de la familia, las res-
ponsabilidades asignadas social y familiarmente traspasan la frontera, de manera
que se dice que las responsabilidades domésticas de las mujeres en movilidad
van a donde ellas estén. Si se omite por un momento el tiempo de permanencia
en Chiapas, parece existir una regla general: hay pocos cambios en la asignacion
de tareas domésticas y de cuidados si la persona en movilidad es un hombre,
mientras que, si el miembro de la familia ausente es una mujer, las tareas son
reasignadas a otras mujeres. Un aporte del libro ha sido mostrar como, en este
contexto, la insercion de la mujer en el mercado laboral no ha implicado un cam-
bio en los roles que tradicionalmente le han sido asignados.

En los aspectos demogréficos, se identifican algunos patrones que inciden en
el trabajo transfronterizo y la reproduccion familiar. La autora sefiala cémo algu-
nos jévenes reproducen las formas de participacién laboral de sus padres, lo que
garantiza una fuente continua de mano de obra en la regién. Conviene aclarar
que la renovacion generacional también requiere de una alta fecundidad, al me-
nos por arriba del remplazo’ y que, en el caso del departamento de San Marcos,
se cumple facilmente pues en 2012 exhibe una tasa global de fecundidad de
3.5, mayor a la nacional de 3.1. En concordancia con los factores que promueven
una alta fecundidad, en el libro se hace mencién del temprano inicio a la vida
conyugal y, a su vez, a una maternidad o paternidad tempranas. La «edad para
casarse» en la region se ubica alrededor de los 17 afos. Quienes incumplen con
esta norma enfrentan la presion social, como lo refleja el testimonio de una joven
estudiante de 18 anos que, hasta el momento de la entrevista, se mantenia fuera
de alguna unién conyugal: «yo ya me dejé crecer, dice la gente, pero jqué mas?,
todo por seguir estudiando» (N4jera, 2021:334).

La combinacién de una alta fecundidad en el departamento de San Marcos y
una mortalidad que aiin no ha descendido lo suficiente han provocado que la es-
tructura por edad sea preponderantemente joven. Esta composicion poblacional
se traduce en la existencia de una reserva de poblacién en edad de trabajar
y, ademas, de nifios y nifas que requieren de atencién y cuidados. Por lo que
respecta al trabajo de cuidados de menores de edad, en el libro se identifican
aquellas estrategias y decisiones que las familias guatemaltecas implementan

para cubrir esta necesidad familiar. En menor medida se encuentran los testimo-

' El nivel de remplazo se cumple cuando la tasa global de fecundidad (TGF) es igual a 2.1.
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nios que refieren al cuidado de adultos mayores, lo cual podria ser un reflejo de
la preponderancia de jévenes en este contexto cofronterizo.

Del grupo de personas en edad laboral solo una proporcién terminara traba-
jando en Chiapas y los elementos que determinan el flujo migratorio hacia el
Soconusco son del orden individual, familiar y, ademas, estructural como es la
demanda laboral y la regulacidon migratoria mexicana. El libro tiene el acierto de
abordar las diferentes dimensiones involucradas e identifica las relaciones exis-
tentes entre diversas escalas de andlisis. Una desventaja es que estos elemen-
tos se configuraron hace 10 afios y la dindmica familiar y de movilidad fronteriza
pudo haber sufrido cambios importantes en afos recientes, principalmente des-
pués de la pandemia mundial que impacté la movilidad humana y las situaciones
de precariedad de las personas en movilidad. La misma autora refiere que «las
migraciones hacia esta regién fronteriza ha sido un fenémeno en constante cam-
bio» (Najera, 2021:64).

En palabras de la autora, la investigacidon se enmarca en la integraciéon de
informacién desde los niveles micro, meso y macrosocial. La investigacién en-
tonces ha requerido de una gran capacidad de sintesis, de concordancia entre
escalas de andlisis y una adecuada interpretacion. Otro acierto por destacar es
que el estudio favorece el andlisis local y pone su mirada en la frontera sur de
México, la cual ha recibido menor atencién en comparacién con la limitrofe con
Estados Unidos. En este sentido, el libro ofrece informacion abundante sobre las
condiciones de la poblacién en la regién fronteriza de ambos lados de la fronte-
ra. Esto se beneficia de los mapas que permiten una mejor comprension de los
hechos y condiciones que se narran. Ademas, ofrece una descripcién etnogréfica
minuciosa del espacio cofronterizo, los puntos de cruce fronterizo de Guatemala
a México y los lugares de trabajo. Entre estos ultimos, la autora ofrece una guia
completa sobre la ciudad de Tapachula y una exquisita descripcién de las fincas
cafetaleras en el Soconusco y las plantaciones de banano en el Suchiate.

El estudio de las dindmicas transfronterizas abona informacién valiosa para el
ajuste de politicas locales mas acordes a la vivencia cotidiana entre paises veci-
nos. Un ejemplo que retomo del libro es la necesidad de documentacién para
los trabajadores por cuenta propia, quienes hasta el momento han sido excluidos
por no contar con una relacién trabajador-patrén. A este tipo de trabajadores
se les sugiere adquirir la Tarjeta de Visitante Regional (TVR), la cual les permite la
estancia, pero no el desarrollo de alguna actividad laboral. A pesar de desarrollar

actividades econdmicas en la regién y desear notificarlas, se les niega la Tarjeta

4
Revista Pueblos y fronteras digital ® volumen 18 ¢ 2023, pp. 1-9  ISSN 1870-4115



Una mirada sociodemogréfica y antropolégica a la vida laboral y familiar
de las y los trabajadores guatemaltecos transfronterizos ® ROSALBA JASSO VARGAS

de Visitante Trabajador Fronterizo (TVTF). En términos estadisticos y administra-
tivos, se estd desaprovechando la oportunidad de captar informacién relevante
sobre las y los guatemaltecos que desarrollan alguna actividad econémica en
nuestro pais. En términos del reconocimiento de los extranjeros como sujetos
de derechos humanos, fallamos en garantizar su adecuada integracién como
iguales ante la ley y Estado (Bustamante, 2003). En contraparte, los trabajado-
res transfronterizos experimentan vulnerabilidad desde el cruce de la frontera,
y los costos que asumen se manifiestan en las extorsiones que tiene que pagar
ademas de, en algunas ocasiones, en la privacion de su libertad. Una adecuada
documentacién abonaria a la habilitacion juridica de los extranjeros y les otorga-
ria una estancia mas libre y segura para desarrollar sus actividades econdémicas.

El trabajo etnogréfico de la autora exhibidé que los trabajadores de las planta-
ciones de banano, contrario a quienes trabajan en la ciudad de Tapachula, con-
sideran que la documentacion es innecesaria y expresan «sentir que estan en el
mismo lugar», tienen la percepcién de no haber cruzado a otro pais y, ademas,
consideran que no les retribuye con mejores condiciones laborales. Otro factor
que impide la documentacién es la lejania de las oficinas del Instituto Nacional
de Migracién respecto a las plantaciones y sus viviendas. Si bien se han hecho al-
gunos esfuerzos para otorgar documentos que legalicen la estancia y la actividad
productiva, no han sido suficientes y hay cierto desinterés por las autoridades y
los empleadores bananeros. Por el contrario, en las fincas cafetaleras la mayoria
cuenta con la Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo.

La gestién migratoria en la regién se ha caracterizado por una mayor toleran-
cia hacia la movilidad local transfronteriza, en contraparte con la migracién que
se dirige hacia Estados Unidos. En este sentido, para no ser confundidos como
migrantes en transito y correr el riesgo de ser deportados, se vuelve cada vez més
necesaria la documentacién que les permita al menos la legal estancia. Ahora
bien, a pesar de la mayor «tolerancia» hacia los trabajadores transfronterizos, se
debe sefalar la existencia de practicas no legales que benefician a las autorida-
des en detrimento de los trabajadores. Por ejemplo, las autoridades usualmente
detienen y solicitan a los comerciantes el recibo de pagos de impuestos para pa-
sar su mercancia, y ante su ausencia les piden una «propina», lo cual se ha cons-
tituido como una practica institucionalizada, aunque no legal. En esta dindmica,
los vendedores desean al menos no perder lo invertido.

Jessica Najera describe cémo los comerciantes reconocen que no cuentan con

el permiso adecuado para la comercializacién de sus productos, e incluso una en-

5
Revista Pueblos y fronteras digital ® volumen 18 ¢ 2023, pp. 1-9  ISSN 1870-4115



Una mirada sociodemogréfica y antropolégica a la vida laboral y familiar
de las y los trabajadores guatemaltecos transfronterizos ® ROSALBA JASSO VARGAS

trevistada lo nombré como «contrabando de mercancias». Aqui conviene hacer
un alto y preguntarnos si la frontera entre México y Guatemala es un paraiso para
el contrabando, como lo cuestiona Galemba (2021) en su libro La cadena, y si lo
es, jpara quienes? No cabe duda de que de algunos beneficiados serian quienes
se dedican al contrabando de drogas. En el lado opuesto de la balanza, se en-
cuentran los residentes fronterizos que, si bien realizan actividades comerciales
extralegales, esto solo les permite generar los recursos necesarios para la subsis-
tencia. Al respecto me parece pertinente recuperar la explicacion de Galemba'y
las condiciones imperantes en esta frontera:

El neoliberalismo securitizado funciona para valorar ciertas actividades econé-
micas y a ciertos actores, mientras excluye y criminaliza a otros, en un entorno en
el que la economia informal e ilicita es cada vez méas una de las pocas opciones
de supervivencia para los pobres (Galemba, 2021:22).

Las familias fronterizas han sido entonces las principales afectadas en este sis-
tema, en especial los campesinos de la region, que con la implementacion de
politicas neoliberales diezmaron los medios de vida agricolas (Galemba, 2021).
De ahi que la Dra. Jessica encuentre complementariedad entre las actividades
extradomésticas en Chiapas y las actividades de autoconsumo en Guatemala.
Llegados a este punto conviene preguntar por los vinculos entre la actividad eco-
némica que se realizaba en Guatemala y la actividad en México, json las mismas
ocupaciones?, ;la poblacidon guatemalteca se ha visto forzada a desempefar em-
pleos distintos a los realizados en origen?, ;las y los trabajadores se han visto
en la necesidad de trabajar en México sin desearlo?, ;diversos miembros de la
familia han tenido que contribuir con trabajo remunerado? El libro responde a la
ultima pregunta, al encontrar que el modelo de jefe de hogar como proveedor
Unico no abarca la realidad de las familias guatemaltecas, y que la mayoria de
las familias (29 de 40) optan por una responsabilidad econémica compartida. Es
decir, un modelo recurrente identificado en la investigacién es el de las cényuges
de los jefes de hogar que aportan con trabajo extradoméstico sin descuidar sus
responsabilidades inherentes al trabajo doméstico y de cuidados. En este senti-
do, un gran acierto de la investigaciéon fue desarrollar un anélisis desde las dina-
micas familiares y no solo las de los individuos. A partir de este enfoque se logré
identificar cémo los pobladores fronterizos han coordinado estrategias familiares
e individuales para lograr el sostenimiento de la unidad familiar.

Debido a que el objeto de anédlisis es la vida laboral y familiar de las y los

trabajadores transfronterizos, en el estudio se excluye a quienes no se movili-
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zaron, y advierte sobre la presencia de otros guatemaltecos en la regién como
son los migrantes en transito y los inmigrantes. Algunas preguntas inmediatas
sobre estos conjuntos poblacionales son: jpor qué motivos algunos guatemal-
tecos deciden establecerse en México?, jquiénes se movilizan mas alld de la
region del Soconusco?, ;los migrantes en transito provienen principalmente de
areas urbanas? El Soconusco es reconocido como un espacio de oportunidades,
no obstante, algunos guatemaltecos se dirigen a la capital de Guatemala o a
Estados Unidos. De acuerdo con los testimonios rescatados por la autora, se re-
conoce que trabajar en Chiapas les permite mantener la cercania geogréfica con
la familia, regresar ante cualquier eventualidad y, ademaés, mantener el contacto
continuo a través de los regresos constantes. Una tarea que queda pendiente es
conocer las razones y circunstancias por las cuales algunas familias no participan
de la dindmica transfronteriza.

La frase «vivir de ambos lados del Suchiate» parece aludir a la necesidad
que tienen los guatemaltecos de hacer la vida en ambos espacios (Chiapas y
Guatemala), a veces en contra de su deseo, pero con la certeza de seguir perte-
neciendo a Guatemala. De ahi que los guatemaltecos declaren que Guatemala
es su lugar de residencia, incluso quienes pasan la mayor parte del tiempo en
México. En este sentido, el lector o lectora encontrara algunos testimonios que
expresan los sentimientos de nostalgia por la tierra y la familia que se dejan atras.
En los relatos también emerge la autopercepcion como trabajadores y no como
migrantes. La dimensidn cualitativa, que recupera la voz de las y los trabajadores
transfronterizos, es una parte exquisita del libro.

En temas metodoldgicos quiero destacar la conveniencia al emplear la
«Encuesta sobre migracion de la frontera sur» (Emif Sur). Esta encuesta ha sido
utilizada principalmente para desarrollar anélisis descriptivos sobre los desplaza-
mientos en la frontera sur. Considero que la autora, al establecer un modelo de
Cluster de Clases Latentes, ofrece un excelente ejemplo de las potencialidades
de andlisis estadisticos que permite la encuesta. Ahora bien, una limitacién im-
portante es que las estimaciones no incluyen las precisiones estadisticas deriva-
das del disefio muestral de la encuesta, de ahi que se cae en el peligro de hacer
inferencias incorrectas. Incluso se presenta informacion a nivel municipal (Néjera,
2021:mapa 3.1) desagregacién que pone en riesgo la representatividad de las
estimaciones.

Adicionalmente, se logra muy bien la complementariedad entre la aproxima-

cién cuantitativa y la cualitativa, de manera que los resultados no se encuentran
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desvinculados. En todo caso, el enfoque cualitativo evidencié la visién limitada
construida a partir de las fuentes cuantitativas e hizo emerger la ambigtedad
para identificar Guatemala o Chiapas como el espacio de residencia habitual o el
lugar donde se vive.

La estimacion de indicadores y la comparacién entre cifras son parte de las
tareas predilectas de los demografos. En este expertise demogréfico, la autora
presenta diversos ejercicios reflexivos que refieren a comparaciones en el tiem-
po, en el espacio, entre grupos de edad, entre etapas del ciclo de vida familiar
y entre las movilidades de tipo commuting y las «no diarias». El desenlace cul-
minante de este proceso comparativo, de ordenamiento y clasificacion consistid
en ofrecer una tipologia de desplazamientos laborales transfronterizos y ofrecer
resultados ordenados a partir de dos ejes transversales: la posicién familiar y la
temporalidad de la movilidad. La comparacién entre generaciones se realiza en
un par de ocasiones, no obstante, la investigacién se habria beneficiado de rea-
lizar preguntas de manera retrospectiva sobre las condiciones laborales, la con-
yugalidad, la entrada al matrimonio y los significados del trabajo transfronterizo
en otras etapas de la vida de las personas entrevistadas, principalmente debido
a que el contexto fronterizo, como la misma autora reconoce, se encuentra en
constante cambio.

Desde mi punto de vista, el aporte mas valioso de la obra es ofrecer una cate-
gorizacién tan completa de las experiencias laborales transfronterizas que, por
un lado, capta la gran diversidad de tipos de movilidades y experiencias y, por
otro, los agrupa en conglomerados con caracteristicas compartidas en su interior.
Sin esta tipificacion, dificilmente podria ofrecerse un relato tan coherente como
el que se ofrece en este libro.
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