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Resumen

En este articulo se analiza la forma en que el gobierno mexicano buscd consolidar su presencia y control
en esta franja fronteriza y aprovechar sus recursos natuEn este articulo se analiza la migracién laboral regu-
lada con visas H2-A de trabajadores agricolas temporales que migran a Elba, Nueva York, Estados Unidos,
y el impacto que ha tenido en la comunidad indigena de Comachuén, Michoacan, México. El objetivo
consiste en documentar la inversion de las remesas y los efectos culturales en la comunidad purhépecha. La
metodologia que se instrumentdé es de caracter cualitativo con apoyo del método etnografico. El trabajo de
campo se realizé en Comachuén y en los campos agricolas de Elba. Los resultados de este estudio estriban
en evidenciar coémo los trabajadores contratados han contribuido en las necesidades de su pueblo y en la
construccion de un prestigio social. Se concluye que la emergente migracion por contrato se ha convertido
en una estrategia de sobrevivencia para los purhépechas.

Palabras clave: mercado laboral, circuito migratorio, trabajadores agricolas indigenas, migracién internacional legal.

Abstract

QO8O

This paper analyzes regulated labor migrations with H2-A visas for temporary agricultural workers who
migrate to Elba, New York, United States, and the impact it has had on the indigenous community of
Comachuén, Michoacén, Mexico. The objective is to document the way in which remittances are invested
and the cultural effects they have had on the Purhépecha community. A qualitative methodology was used,
supported by an ethnographic method. Field work was carried out in Comachuén and in the agricultural
fields of Elba. The results of this study evidence how contracted workers have contributed to meet the needs
of their village and have constructed social prestige. The study concluded that the emerging contracted
migrations have become a survival strategy for the Purhépechas..
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Introduccién

Con el actual gobierno mexicano de la Cuarta Transformacion se esperaba que
los mexicanos y mexicanas no migraran con la misma intensidad que en décadas
pasadas, o al menos que no lo hicieran por necesidad sino por gusto, porque el
gobierno federal iba a generar un nimero significativo de empleos a través de los
programas Sembrando Vida y Jovenes Construyendo el Futuro; sin embargo, la
realidad es que no se han generado suficientes empleos (bien remunerados) en
el pais, por lo tanto, las personas mexicanas contindan migrando por necesidad
hacia Estados Unidos (EE. UU.) en busca de mejores oportunidades laborales.

Este articulo trata sobre la migracién laboral temporal con visas H2-A de los
trabajadores agricolas temporales purhépechas que migran a Elba, Nueva York, y
los cambios culturales que esté teniendo la comunidad indigena de Comachuén,
municipio de Nahuatzen, Michoacéan. En el estudio se describe y analiza el im-
pacto de la inversion de las remesas y cémo ha incidido en infraestructura, vesti-
do, fiestas, costumbres, tradiciones y en la construccion social del prestigio entre
los migrantes purhépechas.

Se retoman los conceptos de sociologia del prestigio de Joseph Boucek (1957)
y de capital simbdlico de Pierre Bourdieu (2000) porque permiten explicar ted-
ricamente la construccion social del prestigio del individuo en la sociedad. Los
aportes que realizan ambos autores contribuyen a entender las estructuras de
poder, prestigio y reconocimiento social que se estan construyendo en una co-
munidad purhépecha influida por la migracién internacional. El capital simbdlico
se puede manifestar o intercambiar a través de los diversos capitales: econé-
mico, social y cultural. «La forma concreta en que se manifiesta dependera de
cudl sea el campo de aplicacion correspondiente, asi como de la mayor o menor
cuantia de los costes de transformacién, que constituyen una condicién previa
para su aparicién efectiva» (Bourdieu, 2000:135). El prestigio se entiende como
el resultado de las valoraciones humanas, de un individuo o de un colectivo en
situaciones particulares. El capital simbdlico y la construccién del prestigio nos
ayudaran a comprender el comportamiento de los trabajadores agricolas que
participan en la migracién laboral ordenada con visas H2-A.

La evidencia histérica ha demostrado la ausencia de fuerza laboral local en el
pais del norte y las necesidades de mano de obra de los productores agricolas e
industriales estadounidenses. En los Ultimos afos, la demanda de trabajadores
agricolas temporales ha aumentado de manera significativa (véase grafica 1). En

algunas investigaciones se aduce que no es tanto que no haya trabajadores loca-
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les, sino que estos suelen no estar disponibles cuando se les necesita (Verduzco,
1999). La vecindad y la cercania geografica que mantiene México con EE. UU. es
otro elemento importante que ha contribuido a la integracion laboral y a que los
costos de transporte no sean tan elevados, porque si los empleadores estadouni-
denses encontraran mano de obra en lugares méas cercanos, podrian tener otras
opciones ademas de la fuerza laboral de México.

A través de los afnos, los empleadores anglosajones han requerido de la mano
de obra mexicana por su lealtad y desempeno laboral. La lealtad’ es una cues-
tion muy valorada por los empleadores porque les garantiza contar con fuerza de
trabajo disponible y flexible durante la temporada. El tema de la lealtad es uno
de los grandes problemas que han tenido los empleadores con los trabajado-
res locales debido a que muchos exigen incrementos en sus salarios o mejores
condiciones laborales, o se niegan a trabajar en dias feriados o fines de semana
cuando se les requiere.

La migracién por contrato ha tenido un impacto laboral y econémico impor-
tante en México y en EE. UU. En la comunidad de estudio, desde hace mas de
tres décadas se ha manifestado dicho impacto, no obstante, cabe destacar la
cifra récord de 51 594 millones de délares en el envio de remesas al pais en 2021
(Ensastigue, 2022). En México la entrada de las remesas y la dependencia de ellas
han contribuido a la economia del pais. En este sentido, el presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador ha sefialado que las remesas «son una bendicion: porque
estan salvando al pais de una crisis econdmica y sanitaria» (Martinez y Mufoz,
2020; Miranda, Morales y Villa, 2020). En EE. UU. los trabajadores temporales es-
tén cubriendo el mercado laboral de baja calificacion, especificamente los secto-
res agricola, de servicios y de la construccion. Incluso en los tiempos mas dificiles
de contingencia sanitaria por el covid-19, las personas migrantes mexicanas se
convirtieron en mano de obra «esencial» para el mercado laboral estadouniden-
se (Alarcén y Ramirez, 2022).

Los estudios que se han realizado sobre migracién contratada se han enfoca-
do en las formas de contratacién, la funcién de los intermediarios y de agencias
privadas de empleo temporal, la infraestructura burocratica, la industria de la
migracion, la economia del engano, el papel del Estado en la politica migra-
toria, las condiciones de vida y de trabajo de las personas migrantes, las redes
sociales, los cambios en las relaciones de género, la diferenciacién étnica y la
*7Consideramos lealtad como una relacién social o acuerdo mutuo reciproco que mantiene el

trabajador agricola con el empleadory con el intermediario, de manera formal e informal, desde la
contratacién hasta la recontratacién.
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situacién sociolaboral que han vivido los trabajadores y trabajadoras agricolas
durante la pandemia del covid-19, ademas de los abusos, fraudes y atropellos
que viven en México y en EE. UU. (Rothenberg, 2000; Smith-Nonini, 2002; Griffith,
2006; Durand, 2006, 2015; Trigueros, 2008, 2015; Izcara, 2010; Yarza, 2012; Leco,
2014; Hernadndez y Sandoval, 2017; Gonzélez y Leco, 2018; Gonzélez-Araiza, 2018;
Becerril, 2019; Juédrez, 2019; Bauer y Perales, 2020; Gonzélez, 2021; Alarcén y
Ramirez, 2022; Verduzco, 2022). Este estudio contribuird a comprender los efec-
tos culturales que ha producido la migracién documentada con visas H2-A en la
comunidad purhépecha y la construccién social del prestigio entre las personas
migrantes contratadas.

La metodologia que se utilizd en esta investigacién es de caracter cualitativo
por la construccién de datos, que se realizd a partir de los testimonios recabados
de entrevistas, platicas informales y registros etnogréficos, y de la informacion
que se capturd en el diario de campo.? En Comachuén se realizaron 20 entrevis-
tas semiestructuradas y se sostuvieron alrededor de 30 platicas informales con
migrantes purhépechas. Los temas que se abordaron en las entrevistas versaron
sobre la ocupacion, la experiencia migratoria, la salud, la alimentacién, las condi-
ciones de vida y de trabajo y los beneficios de migrar con contrato. También se
participd en algunos eventos, como en la entrega de apoyos sociales del progra-
ma Regalando una Sonrisa por parte de los trabajadores agricolas y en la apertu-
ra de la Oficina de Telecomunicaciones de México (TELECOMM).

En Elba, fungir como observadores participantes nos permitié tener un mayor
acercamiento a los trabajadores agricolas purhépechas, conocer y sentir la dure-
za del trabajo agricola, la sed, la precaria alimentacién, la explotaciéon que viven
en los fields estadounidenses y la manera en que se construyen las relaciones
sociales en la intermediacion laboral a través de la construccion de confianza y
lealtad, mutua, entre trabajadores e intermediarios, asi como los mecanismos de
mediacién y las relaciones de dominio, subordinacion y resistencia.

Al inicio del articulo, el anélisis de la emisién de visas H2-A permite cono-
cer la evolucién que ha experimentado la migracién por contrato en México y
las causas que han incidido en la transicién de la migracién indocumentada a
la documentada con visas de trabajo, particularmente de 2015 a 2021. A con-
tinuacion se describe la migracion que han llevado a cabo los purhépechas, es
decir, desde cuando y por qué han optado por migrar de manera contratada,

asi como el circuito migratorio que han creado y consolidado de Comachuén a

2 El diario esté publicado, véase en las referencias de este articulo.
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Elba. Posteriormente, se exponen los impactos de la migracién por contrato en
la comunidad de estudio, la inversién de las remesas y los cambios culturales.
Finalmente, se aborda la manera en que se han ido construyendo el prestigio so-

cial y la adquisicion de capital simbdlico en los trabajadores agricolas migrantes.

La emergente migracién documentada con visas H2-A a Estados Unidos

En 1952 se instrumentd en EE. UU. la Ley de Inmigracién y de Nacionalidad,
mejor conocida como McCarran-Walter Act,® con la cual se buscd evitar la in-
filtracion de comunistas y migrantes no autorizados que podian amenazar los
cimientos del pais. Para los congresistas de ese entonces, la migraciéon limitada
y selectiva era la mejor opcidn para garantizar y preservar la seguridad y los in-
tereses nacionales (The Immigration and Nationality Act, 1952). Con dicha ley se
ratificé el programa de visas H2, que habia sido creado en 1943 con los paises de
Jamaica, Santa Lucia, San Vicente, Barbados y Dominica, a través del Programa
de Trabajo Extranjero Temporal de las Indias Occidentales Britanicas, 1943-1947
(Griffith, 2006; Durand, 2006, 2015; Trigueros, 2008, 2015; Izcara, 2010; Hernandez
y Sandoval, 2017).

La participacion de personas mexicanas comenzd en 1986 tras la Ley de
Reforma y Control de la Inmigracion. El programa de visas H2 se utilizd como un
complemento de la oferta de fuerza de trabajo local, y las visas se clasificaron en
H2-A'y H2-B,* la primera para el trabajo agricola y la segunda para los trabajos de
servicios y de la construccion (Trigueros, 2008, 2015).

El programa de visas H2 es definido por el Departamento del Trabajo y por
el Servicio de Ciudadania e Inmigracién (USCIS por sus siglas en inglés, U.S.
Citizenship and Immigration Services) de EE. UU. como un medio que permite
a los empleadores estadounidenses que cumplen con los requisitos reglamen-
tarios especificos contratar mano de obra temporal extranjera para ocupar em-
pleos de baja calificacién. Para ello, los empleadores deben anticipar con tiempo
la escasez de mano de obra local con el objeto de solicitar visas de trabajo que

permitan a trabajadores extranjeros migrar de manera legal.

3 La Ley McCarran-Walter fue impulsada por el senador demdcrata de Nevada Pat McCarran y
el congresista demdcrata de Pennsylvania Francis Walter, de ahi el nombre de la ley.

4 La diferencia entre las visas H2-A y H2-B estriba en el nimero de visas que se asigna de cada
una de ellas. En el caso de la visa H2-A, no existe un limite para el nimero de las que se expiden
anualmente. En cuanto a la visa H2-B, el limite anual determinado es de 66 000 visas al afo, aunque
este nimero puede aumentar en 10 000 o 15 000 anualmente.
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El programa de visas H2 no es un acuerdo que se haya convenido de manera
oficial entre México y EE. UU. Segun Jorge Durand, «[...] un programa requiere
de una negociacion bilateral, como fue el Programa Bracero [...]. Uno es de ca-
récter publico, basado en una negociacién oficial, el otro privado y unilateral»
(2015:75). Para fines metodoldgicos, en este texto se utilizara el término progra-
ma, no entendido como un acuerdo formal acordado por el gobierno mexicano
y el estadounidense, sino como una modalidad unilateral y privatizada.

En la migracién laboral regulada con visas H2-A, el trabajador agricola tiene
que pasar por diferentes etapas: reclutamiento, enganche, contratacién y ges-
tién de la visa en alglin consulado estadounidense. En ese proceso intervienen
intermediarios, como reclutadores, enganchadores, contratistas, agencias priva-
das de empleo temporal, organizaciones no gubernamentales y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) (Rothenberg, 2000; Durand, 2006; lzcara, 2010;
Yarza, 2012; Leco, 2014; Hernandez y Sandoval, 2017; Gonzélez-Araiza, 2018;
Gonzélezy Leco, 2018; Becerril, 2019; Juarez, 2019; Bauer y Perales, 2020). Dichos
intermediarios han sido conceptualizados «[...] como una industria de la migra-
cién: [definida como] un conjunto de actores [reclutadores, abogados, tramitado-
res de documentos, hoteleros y transportistas] que, motivados sobre todo por el
lucro, proporcionan servicios que facilitan la migracion internacional» (Herndndez
y Sandoval, 2017:199); se trata de intermediarios no autorizados de manera ofi-
cial, con excepciéon de la STPS, que desde 2015 se involucrd en el reclutamiento
de trabajadores agricolas temporales.

La emision de visas H2-A implica todo un proceso de gestién que realizan el
empleador y el trabajador o trabajadora. En México, los consulados autoriza-
dos para emitir dichas visas son los de Ciudad Juarez, Hermosillo, Matamoros,
Monterrey (emite el mayor nimero de visas), Nogales, Nuevo Laredo y Tijuana.
En el programa de visas H2-A han participado 91 paises® de Africa, Asia, Europa,
Norteamérica, Sudamérica y Oceania. Los que se han destacado son: México,
Paises Bajos, Nueva Zelanda, Sudéfrica, Tailandia, Guatemala, Haiti, Honduras,
Jamaica y Peru.

Con base en los datos de la Oficina de Asuntos Consulares perteneciente al
Departamento de Estado de los Estados Unidos, el registro en la emision de
visas H2 inicié en 1987. De ese afo hasta 1996 se emitieron un total de 59 578

visas H2-A. En ese periodo no se registraba el dato de la nacionalidad en las vi-

° El programa no permite la participacion de personas de todas las nacionalidades debido a
politicas internas del pafs.
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sas, por lo que se desconoce esa informacién. Se conjetura que los datos sobre
nacionalidad comenzaron a registrarse en 1996, cuando en EE. UU. se realizd una
enmienda a la Ley de Libertad de Informacion.

A partir de 1997 se cuenta con un registro puntual sobre el nimero de visas
emitido por nacionalidad. De 1997 a 2007 se emitieron un total de 342 005 visas
H2-A (U.S. Department of State, Bureau of Consular Affairs, 2022). En términos
porcentuales, México obtuvo el 93 % (317 275) y los otros paises el 7 % (247 030).
En este bloque destacan Jamaica, Guatemala, Per(, Sudafrica y Nueva Zelanda,
mientras que los paises que no se mencionan no alcanzaron a obtener ni el 1%.

El 11 de septiembre de 2001 EE. UU. sufrié el gran atentado terrorista de las
torres gemelas del World Trade Center de Nueva York, suceso que conmociond
al pais y al mundo entero. Como parte de sus estrategias de seguridad, el go-
bierno estadounidense endurecié las medidas de vigilancia en las fronteras con
el propdsito de evitar otros ataques terroristas y para mantener el control sobre
las personas que ingresaban al pais. Lo anterior repercutio en el transito legal
e ilegal de migrantes, y los costos para cruzar sin documentos aumentaron de
manera considerable, lo que incidié en el incremento de la migracién de trabaja-

dores agricolas temporales.

Grafica 1. Emisién de visas H2-A 2015-2021
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Fuente: elaboracién propia con base en datos del U.S. Department of State, Bureau
of Consular Affairs (2022).
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De 2008 a 2014, se emitieron un total de 464 632 visas H2-A (U.S. Department
of State, Bureau of Consular Affairs, 2022). Los porcentajes coincidieron con los
del periodo anterior, pues el 93 % de las visas (434 391) se otorgd a personas
mexicanasy el 7 % (30 241) a personas de otros paises. Durante ese periodo hubo
una ligera disminucién en la emisién de visas por los efectos de la crisis econo-
mica que experimentd EE. UU. en 2008. No obstante, de 2015 a 2021 la emisién
volvid a incrementarse, y lo hizo de manera significativa, tal como se ilustra en la
grafica 1 (véase grafica 1).

En la gréfica se observa como desde 2016 se manifesté un aumento con ten-
dencia a un mayor crecimiento, y cémo durante los afios de la pandemia del co-
vid-19 (2020 y 2021) la emision de visas H2-A no disminuyd, al contrario, aumentd
un 10 % (44 504). Entre 2015 y 2021, el 92 % (1 179 037) de las visas se otorgd a
personas mexicanas y el 8 % (97 560) a personas de otros paises. Asimismo, en los
dos anos de contingencia sanitaria crecid el porcentaje de visas H2-A emitidas
para personas mexicanas al 10 % (41 366) (U.S. Department of State, Bureau of
Consular Affairs, 2022). No es casualidad que los gobiernos de Donald Trump y
Joseph Biden hayan denominado a los trabajadores agricolas como «esenciales»
(Alarcén y Ramirez, 2022); una fuerza de trabajo imprescindible no solo para los
empleadores, sino también para la sociedad, puesto que de ella depende que
se cultiven y cosechen una gran variedad de frutas y hortalizas que consumen
millones de familias para su subsistencia.

La migracion irregular implica el trdnsito de migrantes de manera clandesti-
na sin documentacién autorizada. Por el contrario, el flujo migratorio regular es
aquel que se caracteriza por llevarse a cabo de manera ordenada, y las perso-
nas migrantes cuentan con pasaporte y visa. En 2019 el flujo migratorio irregular
hacia EE. UU. llegé a 977 505 personas (U.S. Customs and Border Protection,
2019), una cifra histérica. En ese afio, las caravanas de migrantes provenientes
de Honduras, El Salvador y Guatemala incidieron en ese incremento. Ante tal
situacion, el expresidente Donald Trump solicité al gobierno mexicano que de-
tuviera el trénsito de las caravanas desde la frontera sur de México. La condicién
que obligd al gobierno de Lépez Obrador a cumplir con dicha solicitud fue el
aumento de aranceles que Trump amenazd con asignar a las exportaciones de
México a EE. UU., por lo que el gobierno mexicano utilizé miles de elementos de
la Guardia Nacional para detener las caravanas de migrantes. El trabajo que se le
encomendé a la Guardia Nacional tuvo resultados positivos a corto plazo porque

hubo una disminucién importante en los flujos irregulares.
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Para 2020, dichos flujos no rebasaron las 57 674 personas. En el mes de abiril,
se redujo hasta 17 106, algo que no habia sucedido anteriormente. Segun el
informe del ano fiscal de 2020 del Departamento de Seguridad Nacional, los flu-
jos irregulares fueron de 458 088 personas (U.S. Customs and Border Protection,
2020), por lo que disminuyd con respecto al afo anterior, cuando se registré una
cifra de 519 417 personas. El descenso en los flujos migratorios irregulares no
solo se debid a las medidas de seguridad que tomaron los gobiernos de México
y de EE. UU., sino también a la contingencia sanitaria, y ademas explica por qué
entre 2020 y 2021 se produjo una emision significativa de visas de trabajo.

El exembajador estadounidense Christopher Landau sefnalé que, ante el con-
texto del covid-19, la migracion mexicana hacia EE. UU. habia aumentado de
manera significativa en la dltima década vy, por lo tanto, haciendo alusién a la
migracion con visas de trabajo, era necesario promover la migraciéon legal y orde-
nada, sobre todo con programas de visas especiales para trabajadores que van y
regresan (Moreno, 2020).

La transicion de una migracion irregular a una regulada con visas H2-A ha co-
brado relevancia por varios factores: a) las agroindustrias estadounidenses, al no
contar con mano de obra local disponible, han requerido de fuerza de trabajo
extranjera, confiable y segura para la cosecha de diferentes productos agricolas;
b) el endurecimiento en las medidas de seguridad en la frontera norte, el control
que mantiene el crimen organizado y el costo elevado para migrar sin docu-
mentos ha obligado a miles de personas mexicanas a optar por la migracién por
contrato; ¢) los intermediarios, agencias privadas de empleo temporal, organiza-
ciones no gubernamentales y la STPS han desempefnado una funcién importante
en la contratacién de trabajadores agricolas temporales; d) el desempleo y la
falta de empleos mejor remunerados en el pais siguen siendo la causa principal
que ha obligado a las personas mexicanas a migrar a EE. UU. y a vender su fuerza
de trabajo a cambio de un mejor salario, y e) miles de familias mexicanas se han
beneficiado por el envio de remesas.

Los trabajadores agricolas mexicanos han migrado a EE. UU. a pesar de los
riesgos de salud que tienen que afrontar; se trata de una fuerza de trabajo pro-
ductiva, esencial, «especializada», flexible y confiable que se ha adaptado a las
exigencias y necesidades del mercado laboral estadounidense. En linea con lo
que se presentd previamente, la cifra de 102 074 trabajadores y trabajadoras agri-
colas mexicanos que migraron a través de la visa H2-A en 2015, en 2021 ascendio

a 239 274; en términos porcentuales aumentd del 11 % al 21 %, incremento que
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no se vio afectado por la pandemia del covid-19. Las cifras constatan cémo, a pe-
sar de los tiempos de pandemia, los trabajadores «[...] continuaron sembrando
los campos agricolas, recogiendo las cosechas, procesando y empacando frutas
y verduras, [...] para abastecer los mercados para que millones de estadouniden-
ses [...] pudieran tener acceso a alimentos» (Alarcén y Ramirez, 2022:116).

Al no existir un convenio bilateral entre México y EE. UU., se han presentado
una serie de irregularidades en el programa de visas H2-A: «[...] los trabajadores
son muy vulnerables y en [...] ocasiones no se respeta, ni se conocen los términos
del contrato. Es el empleador quien fija las reglas, horarios, descansos, salarios
[...]» (Durand, 2015:85). Los migrantes temporales no pueden reclamar derechos
laborales por el temor a no ser recontratados, viven en incertidumbre laboral, y
dependen mucho de su desempenio en el trabajo y de las relaciones sociales de
confianza, respeto y lealtad que establezcan con el empleador o el intermediario.

Se considera necesario que el gobierno mexicano preste mayor atencién a los
abusos, atropellos y estafas que sufren los trabajadores y trabajadoras en la con-
tratacién, en la gestién de las visas de trabajo y durante su estancia en EE. UU.
(Yarza, 2012; Trigueros, 2015; Hernandez y Sandoval, 2017; Gonzélez-Araiza, 2018;
Becerril, 2019; Bauer y Perales, 2020; Verduzco, 2022). También se deben conocer
y atender las condiciones precarias que viven las personas migrantes contratadas
en cuanto a su situacién laboral, de salud y de alimentacién.

En esas tres cuestiones, los trabajadores agricolas son muy vulnerables porque
dependen de si mismos. En el field tienen que laborar entre ocho y 10 horas bajo
condiciones climéticas adversas, sufren explotacion hasta el limite de sus capa-
cidades fisicas, y ademas tienen que comprar sus propias herramientas, ropa y
calzado para el trabajo (Gonzélez, 2022). Con relacidon a la salud, cuando se en-
ferman de alguin resfriado o cuando sufren lesiones musculares deben automedi-
carse para continuar en el trabajo, pues no tienen derecho a descansar a pesar de
sus malestares fisicos, ademaés de que viven hacinados en las casas de hospedaje.
Asimismo, en los tiempos de pandemia no tuvieron la posibilidad de tomar las
precauciones necesarias para evitar contagiarse del SARS-CoV-2 porque durante
la pisca no es posible mantener la sana distancia. Aunado a ello, lidian con el
hambre y la sed en el trabajo, solo tienen derecho a una comida durante el dia
(aperitivo), ademas de que tienen que hidratarse constantemente para aguantar
las arduas y extenuantes jornadas laborales.

Es urgente que se establezca un convenio bilateral entre México y EE. UU.

que esté a la altura de las necesidades y de las prioridades tanto de los em-
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pleadores estadounidenses, como de los trabajadores y trabajadoras agricolas
mexicanos. La migracién por contrato es un fenédmeno social que se estéd dando
a nivel mundial y se ha planteado como un modelo exitoso para responder a la
falta de empleos en paises no desarrollados, asi como a la necesidad de trabajo
no calificado en las economias desarrolladas. EE. UU. ha recurrido mayormente
a la contratacién de mano de obra extranjera porque esta cumple con los re-
querimientos necesarios: fuerza de trabajo productiva, flexible y confiable con
experiencia en el trabajo agricola. Estas caracteristicas les han permitido a las
personas migrantes emplearse en la plantacion, pisca, cosecha y empaque de
frutas y hortalizas; ademas, estan disponibles en los diferentes periodos del ciclo

agricola.

El flujo migratorio de los purhépechas contratados con visas H2-A

En la region purhépecha del estado de Michoacén la migracién internacional
a EE. UU. tiene una larga tradiciéon que se remonta a la época del Programa
Bracero®y, en concreto, la participacion de purhépechas en el programa de visas
H2-A inicié a partir de la década de 1990 (Leco, 2014). Segin la informacién verti-
da por los migrantes purhépechas, en esos tiempos no era muy redituable migrar
con contrato, sino que era méas conveniente hacerlo como ilegal porque no era
muy costoso, aunque si arriesgado. Ademas, esta opcidon tenia otras ventajas,
como que facilitaba elegir el trabajo que se quisiera y dejarlo si no resultaba
coémodo o provechoso (regularmente, se empleaban en la construccién porque
recibian un mejor pago), y no habia sujeciéon a un patrén en particular ni a un
lugar en especifico, lo que si sucedia con las personas que migraban de manera
contratada (Gonzélez, 2022).

El viraje que se ha producido en la modalidad de migracion, de irregular a
regular, ha obedecido a los siguientes factores: a) en el lugar de origen, por la
falta de empleos bien remunerados o de parcelas de cultivo para las nuevas ge-
neraciones, por los conflictos con comunidades vecinas por la tala clandestina
de érboles y la disputa por tierras, y por la violencia e infiltracién del crimen
organizado en la regién; b) el alto costo para migrar de manera clandestina ha
obligado a los purhépechas a migrar de manera contratada; c) la presencia de

intermediarios locales ha contribuido a la migracién con contratos; d) los trabaja-

¢ No se observa una influencia directa de los purhépechas que se emplearon en la época del
Programa Bracero, aunque varios de quienes participan en el programa de visas H2-A son hijos y
nietos de exbraceros.
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dores agricolas contratados no arriesgan la vida para cruzar la frontera, sino que
van directo al lugar de trabajo, y reciben un mejor pago al que pudieran obtener
en México, ademas, cientos de familias dependen de sus ingresos econémicos
para la subsistencia; e) los migrantes han logrado alcanzar una mejor calidad de
vida, han adquirido prestigio social (Gonzélez y Leco, 2018).

La comunidad indigena de Comachuén’ es un caso representativo en lo que
atafie a la emergente migracién laboral regulada con visas H2-A en la region
purhépecha, mientras otras comunidades como Sevina, Turicuaro, Arantepacua,
Quinceo, Capacuaro y Pichataro no han participado de igual manera en la mi-
gracién por contrato, lo que posiblemente obedezca a la falta de intermediarios
locales, de redes sociales o de un circuito migratorio, entre otros factores.

En la actualidad, alrededor de 400 comachuenses migran hacia distintos luga-
res de EE. UU., particularmente a los estados de Nueva York, Kentucky, Carolina
del Norte, Virginia, Arkansas, Colorado y Texas. Las temporadas de trabajo duran
de dos a nueve meses, y se emplean en la plantacion de cebolla, en la pisca de
repollo, pepino, calabacita, mini pumpki, squash, kabocha, bellota y jitomate; en
el corte de naranja, manzana, tabaco y cebolla, y en el empaque de ejote, pepino
y repollo (Gonzélez, 2021, 2022).

El perfil de los trabajadores agricolas se caracteriza por ser fuerza de trabajo
masculinay productiva, cuyas edades oscilan entre los 18 y 50 afios. La experiencia
forjada en el trabajo agricola y en la tala de arboles les ha permitido desarrollar
habilidades y destrezas para la resistencia y la adaptacion al trabajo agricola en
EE. UU. Los comachuenses que migran de manera contratada lo hacen porque
no cuentan con un empleo duradero, estable y rentable para complementar sus
ingresos extraparcelarios y para su subsistencia (Gonzalez y Leco, 2018).

Los purhépechas migran de manera contratada a pesar de la explotacion a
la cual son sometidos en los fields estadounidenses porque en México también
los explotan cuando se emplean como jornaleros agricolas, ademéas de que en
este pais los salarios son méas bajos. En cambio, en EE. UU., por ejemplo, por un
dia laboral obtienen pagos que pueden fluctuar entre 100 y 130 ddlares, ingreso
que en México obtendrian en una semana, aunque trabajar en el pais del norte
implica esforzarse al maximo, soportar extenuantes jornadas laborales y trabajar

bajo condiciones climaticas adversas.

7 Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, cuenta con 6 213 habitantes.
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En Comachuén, el papel que han desempenado los intermediarios® locales
(enganchadores, reclutadores y contratistas) ha incidido en el incremento de la
migracion por contrato. Los intermediarios dominan tres idiomas, purhépecha,
espanol e inglés, lo que les permite comunicarse bien con trabajadores y em-
pleadores, ademas de que tienen sus propios métodos y estrategias de recluta-
miento y contratacion. En este sentido, cumplen al menos con tres funciones ba-
sicas en el proceso productivo: son agentes de mercado que conectan la oferta y
la demanda; son gestores de las relaciones laborales y organizadores del proceso
de trabajo, y son traductores linguisticos y culturales, es decir, traducen la cultura
del trabajo anglosajén, y en general las costumbres locales, a la cultura de los
trabajadores purhépechas en su propio idioma.

La funcién de los intermediarios ha sido sustancial no solo para los empleado-
res anglosajones, sino también para los purhépechas, quienes han encontrado
en la migracion contratada una alternativa laboral importante ante la inoperancia
del Estado mexicano en generar empleos y en proveer de apoyos y subsidios
al campo mexicano. En Comachuén, las contrataciones han experimentado un
aumento importante hasta el punto de que la migraciéon indocumentada ha dis-
minuido de manera considerable. Sin embargo, migrar con una visa de trabajo
tampoco ha sido facil por la serie de etapas que se deben superar desde el en-

ganche, la contratacién, la gestion de la visa H2-A y la adaptacién en el trabajo.

El circuito migratorio de Comachuén, Michoacan, a Elba, Nueva York

El circuito migratorio de Comachuén a Elba, Nueva York, se ha consolidado por
el desempenio de los trabajadores agricolas, asi como por la funcién que realizan
los intermediarios purhépechas. Este circuito inicié en 2008, cuando un grupo de
17 purhépechas acudieron por primera vez a la compania Torrey Farms Inc. para
emplearse en la cosecha de pepino, calabaza y repollo. A partir de entonces el
numero de trabajadores ha ido aumentando gradualmente, e incluso algunos
contratados viajan hasta dos veces en el mismo afio. De marzo a diciembre acu-
den mas de 300 comachuenses a trabajar en esta compaiia en diferentes tem-
poradas del afo.

En la primera temporada anual, durante los meses de marzo a junio, acude
un grupo de 150 trabajadores agricolas para la plantacién de cebolla. Al finalizar

esta temporada retornan aproximadamente 80 personas al terrufo, mientras el

& Los intermediarios no cuentan con documentos legales de residencia en EE. UU., pero si con
una amplia experiencia migratoria.
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resto se queda en la compania mediante la extensién del permiso de la visa du-
rante cuatro meses mas, y durante ese tiempo se emplean en el corte de zacate
y en la plantacién y el corte de cebolla, que se realiza con tijeras.

Durante la segunda temporada, de julio a octubre, acuden alrededor de 200
trabajadores a la pisca de pepino, calabacita y diferentes variedades de calabaza
—mini pumpkin, squash, kabocha y bellota—, asi como a la cosecha de repollo;
también se emplean en el empaque de calabacita, pepino y ejote. Al terminar
esta temporada la mayoria regresa a Comachuén, excepto 40 personas, a quie-
nes se les amplia la visa por dos meses mas y retornan en diciembre. Durante este
periodo los trabajadores agricolas se dedican a la cosecha de repollo freezer; es
de senalar que laboran incluso bajo la nieve.

A la tercera y Ultima temporada del ano, de diciembre a julio, acuden durante
tres meses cerca de 25 contratados al empaque de repollo, quienes luego se
emplean temporalmente en la plantacién de cebolla, en el corte de zacate vy, fi-
nalmente, en la plantacién de repollo. Cabe mencionar que los purhépechas que
se emplean en dicha temporada son quienes permanecen durante una estancia
mas prolongada en Elba.

En resumen, varios son los factores por los que los trabajadores agricolas de
Comachuén han creado un circuito migratorio hacia Elba, entre ellos: la contrata-
cién, la seguridad y confianza que brinda el contratista y el pago que reciben por
hora de trabajo. Algunos migrantes suelen ir dos veces en el mismo ano porque
el empleo suele ser estable, casi nunca permanecen sin trabajar y se han adapta-
do a las condiciones laborales que la compafia empleadora exige.

Por su parte, los contratados purhépechas que van hacia otros destinos, como
los estados de Kentucky, Carolina del Norte, Virginia, Arkansas, Colorado y Texas,
acuden regularmente a estos lugares por una serie de razones, como la adapta-
cién al clima, a la actividad laboral, al pago y al hospedaje, asi como por la dura-
cién de latemporada laboral. Se trata de grupos minoritarios y restringidos (entre
10 y 30 personas), conformados por relaciones de parentesco, de compadrazgo

y de amistad.

Los impactos culturales de la migracién por contrato

La cultura es una forma de vida, nos determina, nos hace que seamos como
somos, con una manera de ser propia y auténtica; asimismo, no se encuentra

estatica, sino en constante movimiento, porque puede verse influenciada por
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otras culturas y cambiar su sentido original (Bhabha, 2003). «La cultura nos hace»
(Kuper, 2001:38), es subjetiva y tiene diferentes acepciones de acuerdo con el
tiempo, la persona o el lugar, incluso sirve para establecer jerarquias dentro de
un grupo social, y puede cambiar de acuerdo con el tiempo y la evoluciéon de la
humanidad.

En la comunidad indigena de Comachuén, el fendémeno social de la migracién
hacia EE. UU. ha incidido en los cambios culturales, particularmente en la infraes-
tructura, en los usos y costumbres y en el estilo de vida de la comunidad coma-
chuense. Un cambio notable se puede ver en la construccion de casas, pues los
migrantes han sustituido la vivienda tradicional conocida como troje por casas
de concreto. Lo anterior no se debe Unicamente a la migracion, sino también a la
escasez de madera debido a la tala inmoderada de arboles que se ha llevado a
cabo en las dltimas tres décadas. Cabe senalar que el apoyo para la construccion
de viviendas por parte de los gobiernos federal y estatal no ha incidido en la
construccién de casas de concreto, pero si en la venta de tierras comunales y en
la produccién de aguacate.

La troje era una vivienda tradicional que se construia con madera extraida de
los bosques, solo en ciertas temporadas del afo, cuando la luna se encontraba
en su fase llena o nueva. Los ciclos de |a naturaleza en relaciéon con la luna tenian
mucho significado para los purhépechas, porque al igual que en los casos de
la siembra y la cosecha de maiz, se tenia que pedir permiso a la madre natura-
leza para talar los arboles que se requerian para construir. El ritual tenia mucha
relevancia porque de él dependia la duraciéon de la vivienda.

La construccién de una troje implicaba un proceso artesanal que llevaban a
cabo un grupo selecto de comuneros, los arquitectos de la vivienda tradicional,
quienes aprendian el oficio de sus padres. Para su fabricacion primero se extraia
la madera del bosque, luego se seleccionaban las piedras volcanicas necesarias
para los cimientos, y finalmente se realizaba el ensamblaje con el sistema de
cuatrapeo a través de tablones y vigas. El techo, de dos o cuatro aguas, se cubria
de tejamanil.

La troje era un inmueble simbdlico cuya construccién cumplia con varias funcio-
nes: se educaba a la familia, se inculcaban los valores morales, se trasmitia la his-
toria oral, se veneraba una imagen religiosa y se resguardaba el archivo familiar.
Era una vivienda acogedora que, aparte de albergar a la familia, la protegia de
los climas adversos. La parte superior, conocida como tapanco, se utilizaba como

almacény en ella se resguardaban las cosechas de maiz, trigo, avena, etc. La troje
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de menor tamano se utilizaba como cocina, y en ella el fogdn o la parankua cons-
titufa simbdlica y materialmente el centro del hogar (Zamorano, 2016).

En la actualidad, las viviendas que construyen los migrantes se caracterizan por
ser de concreto, aunque también las construyen asi profesionistas, productores
de aguacate o comerciantes, entre otros. A diferencia de las trojes, su edificacion
no se basa en el movimiento lunar, sino en los ingresos econémicos de los que
se disponga para su construccion, y regularmente estan disefiadas para ocupar-
se como cuartos de hospedaje, cocinas, sanitarios y cocheras. El cambio en la
construccién de viviendas se debe al cambio de estatus social de las personas
de la comunidad, pero también al crecimiento poblacional. Hoy en dia, una troje
no logra albergar a todos los integrantes de una familia, ademés de que cons-
truirla resulta muy costoso debido a la escasez de madera. En este sentido los
migrantes, a pesar de contar con el capital econémico para construir una troje,
por diversas razones han optado por construir casas de concreto, lo que ha evi-
denciado un cambio cultural importante en cuanto a la construccion de viviendas
en la comunidad.

Otro cambio cultural se puede visualizar en el uso de la indumentaria tradicio-
nal que utilizan las mujeres. El vestido de las mujeres purhépechas se ha carac-
terizado por incluir piezas como: camisa bordada, pisikata, tauchukua, delantal,
faja y rebozo. Sin embargo, en los Ultimos afios el vestido tradicional ha subido
de precio por el material que se utiliza para su elaboracién, de manera que el
costo total de la indumentaria puede oscilar entre $10 000.00 y $20 000.00 pesos;
aunado a ello, cada afo se va innovando, lo cual incide en el aumento de su
costo. El impacto econémico que ha traido consigo el consumo de la vestimenta
tradicional se debe a su originalidad y porque el costo de una prenda «artesa-
nal» es mucho mas elevado que el de aquella producida con maquina industrial
de bordado. En estos factores, sin duda, la migraciéon ha impactado de manera
importante como un escenario de movilidad y venta de prendas que se comer-
cializan en el interior del pais y en EE. UU.

En la comunidad, no todas las mujeres pueden hacer uso de la indumentaria
tradicional de moda, solo aquellas que cuentan con suficientes recursos econé-
micos, como las familiares de migrantes, profesionistas, comerciantes o produc-
tores de aguacate. Algunas otras mujeres acceden a la vestimenta tradicional
aprendiendo a bordar sus propias prendas, pero no asi la pisikatay el rebozo, que

se tienen que comprar en Turicuaro, Arantepacua, Capacuaro, Paracho, Cheran
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y Ahuiran. La indumentaria se utiliza en las fiestas comunales y religiosas, bodas,
bautizos y eventos especiales.

Los migrantes contratados han logrado adquirir bienes materiales que dificil-
mente podrian obtener en México, como camionetas (Ford, Nissan, Chevrolet,
Jeep, Toyota, Honda, Volkswagen, GMS y Dodge) o vestido y calzado de marca
(Levis, Lee, Hollister, Malibu, Aérospotale, Columbia, The Norh Face, Dockers,
Nautica, Nike, Yordan, Converse, Reebok, Under Armour y Adidas). Si bien el
municipio de Cherén se ha posicionado como el mercado regional de productos
de «marca» de procedencia estadounidense, en Comachuén los migrantes y sus
familiares se distinguen por usar el vestido y el calzado de las marcas sefaladas;
sin embargo, no las usan ellos exclusivamente, porque también quienes no mi-
gran las utilizan, aunque sea de manera esporadica.

En Comachuén, alrededor de 400 familias sobreviven con el dinero que envian
los migrantes. Se estima que un 80 % de las remesas se invierten para: el sostén
familiar, el equipamiento de casas y la compra de vehiculos; atender gastos de
salud, vestido, calzado y educacioén; la creacidon de negocios como tiendas de
abarrotes, locales de venta de ropa, papelerias, carnicerias, zapaterias o ferre-
terias; la produccién de aguacate; la compra de herramientas de trabajo para
carpinteria; construccién de viviendas; compra de tierras; pago de deudas, y para

el subsidio de fiestas comunitarias y tradicionales (Stevenson, 2022).

Muchos de los que estamos yendo alld [EE. UU.] estamos beneficidndonos porque
hemos logrado construir nuestras casas, comprarnos un carro, algunos hemos creado
hasta un negocio; yo y mi hermano abrimos una ferreteria que poco a poco va crecien-
do. Nuestras familias tienen en qué sustentarse, tienen con qué comer, se generan
trabajos para los taxistas, albafiles, herreros, carpinteros y comerciantes (P. Ramos,
entrevista, 25 de noviembre de 2019).

Los trabajadores agricolas que migran a Elba invirtieron alrededor de tres mi-
llones de pesos en vitrales, alumbrado y en la compra de equipo de audio para
la iglesia de la comunidad, en el techado de la plaza de toros, en sillas de ruedas,
bastones, muletas y andaderas para personas de la comunidad (véase figura 1),
en el cercado perimetral de la nueva escuela primaria en proceso de construc-
cién, en apoyar para los gastos derivados de defunciones, en eventos deporti-
vos de basquetbol y futbol, en la donacién de ganaderias, en bandas de musi-

ca, y también destaca, por ejemplo, el apoyo econdmico de aproximadamente
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$60 000.00 pesos que se le dio en marzo de 2022 a la atleta y paisana Magdalena
Garcia Bacilio, que representd a México en la Copa Panamericana de Atletismo
que se llevé a cabo en Brasil, solo por mencionar algunos de los apoyos realiza-
dos (Stevenson, 2022; Magallén, 2022). Se trata de un capital econémico que se
expresa a través del equivalente dinero, simbolo establecido para su represen-
tacién (Bourdieu, 2000). De este modo, los migrantes temporales han obtenido
prestigio y una posicién social en la comunidad.

Con base en la informacion que le proporciond personal de la comparia Torrey
Farms Inc. a un trabajador agricola en 2022, los contratados purhépechas que se
emplean en dicha compafia obtienen por su trabajo, en conjunto, alrededor de
seis millones de ddlares al afio. Un millén lo invierten para la compra de viveres,
ropa y herramientas de trabajo durante su estancia en EE. UU., y cinco millones
los envian a México. Para dar abasto al retiro de las remesas y brindar seguridad a
las familias de los migrantes, en el mes de mayo de 2022 el Consejo? de Gobierno
Comunal, en coordinacién con el Gobierno del Estado de Michoacan a través
de la Secretaria del Migrante, abrieron una oficina de TELECOMM en Comachuén
(Magallan, 2022), de la cual se estan beneficiando cientos de familias en las que

algln integrante es migrante y envia remesas.

Figura 1. Entrega de sillas de ruedas, bastones, muletas y andaderas
- r'h..\:/-r' I S

- +
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Fuente: José Roberto Gonzéalez Morales, Comachuén, 2021.

? Se denomina consejos a las nuevas instituciones de autogobierno indigena que se han creado
en los Ultimos afos en Michoacan.
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La circulacién de los ingresos econdémicos de las personas migrantes ha incidi-
do en el costo de los terrenos y parcelas, pues su valor econdmico ha ascendido
de manera significativa, y quienes los compran son principalmente migrantes. Los
terrenos en el interior de la comunidad han llegado a cotizarse entre $3 000.00 y
$5 000.00 pesos el metro cuadrado, y se han utilizado para construir viviendas o
locales de venta, mientras que las tierras parcelarias utilizadas para la produccién
de aguacate han llegado a cotizarse entre $250 000.00 y $300 000.00 la hectérea.

En general, los resultados de la investigaciéon son: a) la migracién con visas
H2-A a EE. UU. no solo se ha convertido en una estrategia de sobrevivencia para
los trabajadores agricolas purhépechas, sino también ha incidido de manera im-
portante en el impacto social, econémico y cultural de Comachuén; b) migrar a
Elba, Nueva York, permitié conocer el proceso migratorio que viven los purhépe-
chas durante la contratacion y la gestion de las visas, sus condiciones de vida, y
sentir «en carne propia» la dureza del trabajo en los fields estadounidenses; c) se
logré conocer los ingresos monetarios que obtienen los migrantes temporales
en EE. UU., en qué se invierten las remesas —vivienda, vestido, calzado y la orga-
nizacion de las fiestas tradicionales— y sus efectos en los cambios culturales, y d)
se conocieron los aportes econémicos que los contratados realizaron de forma
individual y su contribucién para las necesidades de su comunidad, lo que les ha

permitido adquirir prestigio y membresia.

La construccién social del prestigio en los migrantes purhépechas

Prestigio es un término que se ha definido de diferentes maneras a través de
la historia de acuerdo con las situaciones o contextos especificos de quienes
lo portan, y en general ha sido vinculado con el respeto, el estatus, el poder, la
autoridad, la riqueza y la influencia, asi como con el reconocimiento que brindan
las instituciones sociales.

En este estudio se concibe como prestigio: «[...] el resultado de las valoracio-
nes humanas acerca de aquellas situaciones en las que nos encontramos en todo
momento; [...] una valoracidn mas elevada de un individuo o de un fenémeno
colectivo [...]» (Boucek, 1957:83-84). Sin embargo, el prestigio no se presenta de

manera homogénea en la sociedad. Segun Joseph Boucek:
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Los modos de expresién del valor del prestigio son: orgénicos, psiquicos y sociales.
Los factores orgénicos son: la edad, el sexo, temperamento, capacidad fisica y fuerza;
los factores psiquicos son: conocimiento, sabiduria, facultades y educacion; los facto-
res sociales estan ejemplificados por el status social derivado de familias profunda-
mente enraizadas o de la reputacién familiar, del status racial y del status cualificado

por grados académicos, titulos, etc. (Boucek, 1957:84).

En la cultura purhépecha el prestigio ha tenido diversas connotaciones, por lo
que es compleja su definicion, pero la valoracién y la legitimidad que se brinda
a la persona con prestigio es sustancial. En Comachuén, una manera de obtener
prestigio consiste en asumir cargos de autoridad, religiosos o de compadrazgo,
ademas de realizar donaciones econémicas o en especie, lo cual conlleva ob-
tener un reconocimiento social que distingue a la persona de los deméas comu-
neros. Una identidad que se construye: «[...] de multiples maneras a través de
discursos, practicas y posiciones diferentes, a menudo cruzados y antagdnicos.
[...] Un constante proceso de cambio y transformacion» (Hall, 2003:17).

Retomando la definicién de Boucek, en el caso particular de los trabajadores
agricolas migrantes los factores organicos han contribuido para la adquisicion de
prestigio social en EE. UU. y en México. Los contratados que se emplean en la
compania Torrey Farms Inc., en Elba, no solo tienen que soportar las duras condi-
ciones laborales, sino que, entre ellos, la explotacién y la competencia laboral se
hace presente en el dia a dia para agradar a los empleadores, pero también para
formar parte de las mejores cuadrillas y para demostrar la hombria, de ahi que
los ritmos elevados en la cosecha sean manejados por hombres jévenes y adultos
jovenes, cuyas edades oscilan entre 18 y 30 afos.

La hombria se debe entender como un proceso, como una meta social a al-
canzar, no como algo que ya esté dado ni necesariamente logrado. A través de
la hombria, los purhépechas no solo se diferencian de los demés, sino que obtie-
nen un prestigio y una posicién jerarquica importante en la comunidad de traba-
jadores agricolas. Con la construccién social de la hombria podemos entender y
comprender por qué surge competencia laboral entre los contratados en el field.
Por ejemplo, en la pisca de pepino se lleva a cabo una gran disputa entre las
diferentes cuadrillas por llenar los guayines; asi, la cuadrilla ganadora demuestra
su hombria y su gran capacidad laboral, pero a la vez busca quedar bien con el
empleador. El hecho de que sean considerados como los mejores trabajadores

tiene como propédsito también obtener un prestigio a través de factores organi-
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cos como la edad, la capacidad fisica y la fuerza (Boucek, 1957). En otras palabras,
buscan el reconocimiento de los deméas companeros, de los mayordomos y de
los empleadores, sin importar el desgaste fisico al cual se tengan que exponer.
En su comunidad, los migrantes purhépechas han asumido compromisos im-
portantes en diferentes fiestas tradicionales, en las que han tenido que invertir
cantidades exorbitantes con el objeto de obtener prestigio y reconocimiento so-
cial porque, como bien sefala Stuart Hall, «las identidades [...] se constituyen

dentro de la representacién y no fuera de ella» (2003:18).

4 [EE.UULL

La cooperacién que se da para las agrupaciones y el castillo [fuegos artificiales], todo

Las fiestas tradicionales estén saliendo por los que estamos trabajando a

eso que se genera en una fiesta, sale de los délares. [...] Algunos comparieros han sido
cargueros del Nino Dios, san Judas, san Isidro, y nosotros los apoyamos donando una

banda, comida o con dinero (J. Bacilio, entrevista, 15 de diciembre de 2019).

En palabras de Pierre Bourdieu, adquirir capital simbdlico en la cultura pur-
hépecha es una cuestién que se legitima no solo por asumir compromisos, por
prestar favores o por donar bienes, sino también por los patrones de conducta
que rigen al individuo en la sociedad. En términos de Boucek, se trata de fac-
tores psiquicos: conocimiento, sabiduria, facultades y educacion. Entre los pur-
hépechas, la kaxumbikua es uno de los maximos objetivos que busca alcanzar
una persona. Es complejo definir el concepto de kaxumbikua porque no solo se
limita al prestigio, sino también a la honorabilidad, al carisma, a la humildad y al
respeto (janhanharikua). Las personas reconocidas socialmente con ese estatus
lo obtienen por sus acciones, por el desemperio en diferentes cargos comunales
y religiosos, o por el aprendizaje y la sabiduria acumulados y adquiridos en la pro-
pia cultura; son quienes guian e impulsan la practica de los usos y costumbres.

En Comachuén cada vez mas se puede notar que las estructuras de poder
se estan construyendo a partir de fiestas y cargos comunitarios y tradicionales,
pero no cualquier persona puede asumir un cargo de esa naturaleza, sino que
se requiere de estatus, prestigio y suficientes recursos econémicos. Al asumir un
cargo, el comunero obtiene un reconocimiento y un prestigio social: kaxumbi-
kuay janhanharikua. Esto se adquiere, por ejemplo, ejerciendo funciones como:
carguero de un santo o del Nifo Dios, padrino de boda, bautizo o confirma-
cién, comisionado de las fiestas patronales, integrante del Consejo de Gobierno

Comunal, jefe de Tenencia, juez menor de Tenencia o representante de Bienes
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Comunales. En la dltima década méas de 100 migrantes han asumido los cargos
comunitarios referidos. El cargo de mayor jerarquia es el de carguero del Nino
Dios por la responsabilidad, el compromiso y la inversién econémica que se re-
quiere para la organizacién de su fiesta; cinco migrantes han asumido este cargo.

El Nifo Dios se ha convertido en el principal protector de los migrantes pur-
hépechas, de ahi que en los Gltimos afnos su fiesta se haya convertido en la mas
representativa de Comachuén. Su fiesta se celebra en el mes de diciembre, entre
los dias 24y 27,y en ella se ha llegado a invertir entre $1 000 000.00 y $2 000 000.00
pesos para costear los gastos de organizacion, musica, comida y vestido. El feste-
jo al Nifio Dios ha rebasado a las fiestas patronales del 2 de febrero en honor a la
Virgen de la Candelaria y a la celebracion del 15 de agosto en honor a la Virgen
de la Asuncién (Gonzélez, 2021).

Los trabajadores agricolas purhépechas cuentan con el capital econémico y
social que se requiere para cumplir con los cargos comunales. En algunas tempo-
radas, parte de los ingresos que obtuvieron en EE. UU. los utilizan sin importar la
inversion econémica para cumplir con los compromisos asumidos en el terrufio.
El apoyo econémico puede variar dependiendo del cargo, de cualquier modo,
lo econdmico no suele ser prioritario, porque lo que se busca es obtener el reco-
nocimiento y la valoracién social que la misma comunidad brinda. Segin Charles
Taylor: «[...] el individuo participa en la definiciéon de su identidad. Se podria decir
que negocia con su entorno, pero no dispone de su plena voluntad. El individuo
tiene necesidad, para ser él mismo, de ser reconocido» (Taylor, 1996:13).

Ser carguero de un santo, o padrino de boda, bautizo o confirmacién, implica
contar con suficientes recursos econdémicos para costear los gastos, que pue-
den oscilar entre $30 000.00 y $200 000.00 pesos. Anteriormente, quienes podian
asumir dichos compromisos eran personas que contaban con vastas cantidades
de tierras de cultivo, ganado o bosque, o eran descendientes de familias de
abolengo.

Las donaciones econdmicas y en especie de los migrantes se han centrado
en los siguientes santos que se veneran en la comunidad: san Judas Tadeo, san
Isidro Labrador, san José, san Martin Caballero, el Cristo de Carécuaro, la Virgen
de la Asunciodn, la Virgen de la Candelaria y el Nifio Dios. La mayoria de los traba-
jadores agricolas se encomiendan a los santos aludidos, y los conciben como sus
protectores y como deidades que les han permitido tener éxito en EE. UU., de

ahi que no escatimen en gastos para la organizacion y celebracién de sus fiestas.
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En la cultura purhépecha las festividades son escenarios clave en donde los in-
dividuos buscan adquirir un reconocimiento social por parte de los demas comu-
neros, una identidad que se construye, acepta o negocia con su entorno (Taylor,
1996; Hall, 2003). El objetivo es quedar bien y satisfacer a la comunidad en el
desempeno de un cargo de autoridad, religioso y de compadrazgo. Lo anterior
se logra mediante la donacién de bienes y la prestacion de favores sin importar
el costo econdmico que se llegue a aportar. Incluso, en ocasiones, para solventar
los aportes econdmicos se tiene que recurrir al apoyo de redes familiares, de
amistad y paisanaje con el objeto de acumular honory prestigio en la comunidad.
Precisamente en este punto es donde se manifiesta el: «[...] capital social que
esta constituido por la totalidad de los recursos potenciales o actuales asociados
a la posesion de una red duradera de relaciones méas o menos institucionalizadas
de conocimiento y reconocimiento mutuos» (Bourdieu, 2000:148). Por lo anterior,
los ingresos monetarios que logran obtener los contratados purhépechas en EE.
UU. por su trabajo les han permitido la obtencién de reconocimiento social, la

adquisicion de prestigio y la acumulacién de capital simbdlico.

Consideraciones finales

La migracion internacional México-EE. UU. ha entrado en una nueva fase que se
ha caracterizado por los nuevos flujos migratorios regulados con visas de trabajo,
tal como lo demuestra la informacién del Departamento de Estado con relacion
a la emision de visas H2. La migracién laboral regulada es aceptada porque es
ordenada y selectiva, de ahi que el gobierno estadounidense esté emitiendo
anualmente un mayor nimero de visas H2-A.

El presidente Lépez Obrador ha sefialado que es necesario proponer al gobier-
no de Joe Biden un programa de empleo temporal similar al Programa Bracero, a
través del cual las personas mexicanas puedan migrar de manera documentada
sin la necesidad de arriesgar su vida al cruzar la frontera. Segin Lépez Obrador,
un programa de trabajo temporal ordenado es conveniente porque los emplea-
dores estadounidenses requieren de fuerza de trabajo productiva para los secto-
res laborales de baja calificacion y, en el pais, miles de personas buscan ingresar
a EE. UU., solo que en este caso lo harian de manera documentada.

Para el gobierno de la Cuarta Transformacion, el envio de remesas se ha con-
vertido en el motor de la economia nacional, mientras los programas federales

instrumentados no han logrado resolver el problema del desempleo y la pobreza
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rural, ni mucho menos han reactivado las economias locales, tal como sucede
actualmente en Comachuén, en donde a pesar de que el Programa Sembrando
Vida lleva operando mas de tres afios, este no ha impedido que la poblacién
purhépecha continle migrando al pais del norte.

Histéricamente el estado de Michoacan se ha caracterizado por ser uno de los
principales expulsores de mano de obra hacia EE. UU., y de igual manera se ha
destacado la participacién de migrantes de este estado en el programa de visas
H2-A. Sin embargo, al igual que a nivel nacional, no se cuenta con informacién
estadistica que dé cuenta de los trabajadores michoacanos que participan en la
migracion por contrato. Lo que se conoce al respecto procede de investigacio-
nes que han realizado algunos académicos y académicas (Becerril, 2019; Juérez,
2019). A nivel regional, particularmente en las comunidades purhépechas, los
autores de este articulo han estudiado dicho fenémeno social desde hace mas
de una década, aunque solo han podido examinar una parte de tan vasto y com-
plejo fenédmeno social.

En Comachuén la migracién bajo contrato se ha convertido en una de las prin-
cipales alternativas laborales, pero también en una estrategia de sobrevivencia
para cientos de familias purhépechas. Esto se ha visto favorecido por el apoyo de
redes familiares, de parentesco, de amistad y de paisanaje, ademas de que se ha
convertido en un estilo de vida.

El envio de remesas que realizan los migrantes ha dinamizado la economia
local y regional, pero también ha impactado en los cambios culturales, en in-
fraestructura, en los usos y costumbres, y en el estilo de vida de la colectividad
comachuense. Los ingresos de los migrantes se han destinado de manera impor-
tante para la reproduccién familiar y social, especificamente para la alimentaciéon
y la construccién de casas, para atender gastos de vestido, salud, educacién o
pago de deudas, y para el subsidio de fiestas tradicionales. También han contri-
buido para generar empleos en la construccion, la carpinteria o la herreria, para
la creacion de negocios y para la elaboracion de bordados artesanales (blusas,
huanengos, delantales, fajas) y vestidos de chalis (diablos).

Como se expuso en el texto, los contratados purhépechas cuentan con el ca-
pital econémico y social que se requiere para asumir cargos comunales. El subsi-
dio econémico puede variar dependiendo del cargo, aunque lo que se busca es
obtener el reconocimiento y la valoracién social que la misma comunidad brinda;
un prestigio social que se traduce en la kaxumbikua. La experiencia adquirida

en la ocupacién de diferentes cargos de autoridad, como comisionados o como

24
Revista Pueblos y fronteras digital ® volumen 18 ¢ 2023, pp. 1-28  ISSN 1870-4115



Emergente migracién con visas H2-A a Elba, Estados Unidos:
efectos culturales en la comunidad purhépecha de Comachuén
JOSE ROBERTO GONZALEZ MORALES ® CASIMIRO LECO TOMAS

cargueros comunales, los coloca en otra posicidn social y los distingue de los
demas comuneros.

Los trabajadores agricolas temporales que migran a Elba, con el transcurso de
los afios se han convertido en los principales impulsores de la colectividad por
sus donaciones y aportaciones econémicas y en especie al terruno. A través de
sus acciones han adquirido un reconocimiento social y un capital simbdlico al
que no todas las personas pueden acceder porque, asi como sus aportes brin-
dan prestigio, carisma y honor, también excluyen y limitan a otras personas que
aspiran a conseguir tal reconocimiento. Anteriormente, solo obtenian ese capital
simbdlico quienes tenian tierras de cultivo, potreros y ganado porque con los
bienes que contaban podian hacer donaciones en especie o prestar favores. Sin
embargo, en los uUltimos anos los migrantes han tenido acceso a ese capital sim-
bdlico, que anteriormente se limitaba a cierto sector de la poblacion.

La construccion social del prestigio en los migrantes purhépechas estéa susten-
tada en el trabajo remunerado, lo que constituye el centro de su respetabilidad
en la sociedad. El trabajo y el envio de remesas les ha permitido obtener recono-
cimiento social, ademas de que les ha otorgado seguridad y autonomia. De igual
modo, asumir compromisos en la comunidad les ha permitido adquirir prestigio
y poseer capital simbdlico.
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